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Al Dirigente Scolastico
A tutti i docenti
Al DSGA
Al sito web
OGGETTO: costituzione del Comitato di Valutazione dei docenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L.107/2015 art. 1, comma 129;

VISTA la composizione del Comitato di valutazione individuato per il triennio 2015/16 - 2017/18;

VISTA l'individuazione, nell’ambito del Consiglio di Istituto del 06/12/2016, dello studente Bosco Antonio, in
sostituzione dello studente diplomatosi nell’anno scolastico 2015/2016;

VISTA la ratifica della composizione del Comitato da parte del Collegio dei Docenti riunitosi in data 09/03/2017;

DECRETA

Il Comitato di valutazione dei docenti di questa Istituzione scolastica & cosi composto:
» COMPONENTE DI DIRITTTO:
Liporace Anna — Dirigente scolastico
» COMPONENTE DOCENTI
Pucci Luciana (C.d.D.}
Ruggiero Angela (C.d.D.)
De Pasquale Rosa Maria (C.dil.)
» COMPONENTE GENITORI:
De Rosa Marisa
» COMPONENTE STUDENTI:
Bosco Antonio
» COMPONENTE NOMINATO DALL'USR CALABRIA:
Maradei Pietro — Dirigente scolastico
Il Comitato, presieduto dal Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 1 comma 129 della Legge 107/2015 esercita i
seguenti compiti:
1. Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti; )
b) dei risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche;
c) della responsabilitad assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
2, Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e prova per il personale docente ed
educativo e a tal fine, & composto dal dirigente scolastico, dai docenti ed & integrato dal docente tutor.
3. Valuta il servizio di cui all’art.448 del d.lgs. 297/94 su richiesta dell’interessato previa relazione del Dirigente
Scolastico.
Il Comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art. 501 del d.Igs.
297/94.
Il Comitato dura in carica tre anni. Ai sensi dell’art. 1 comma 130 della L. 107/2015, “ai componenti del Comitato non
spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese o emolumento comunque denominato”.




