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Cassano allo Ionio, 12/09/2023

1138 ERODOTO DI THURII
CASSAND IONIO (CS)
Prot. 0007037 del 12/09/2023
Vii-4 (Uscita) - A tutto il personale dell’TISS “Erodoto di

Thurii” di Cassano allo lonio

- Alla DSGA

- Sito

OGGETTO: Attivazione Personale Web Argo didUP.
NUOVA PROCEDURA per RICHIESTA assenze

In considerazione della obbligatorieta di digitalizzare e dematerializzare dei dati per tutte le Pubbliche
Amministrazioni (D. Lgs. 82/200S e D. Lgs. 217/2017), si comunica, che al fine di dare attuazione alla
digitalizzazione dei dati, a partire dal 01/10/2023, TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA dovra
comunicare le richieste di assenze, permessi, congedi utilizzando il Portale ARGO didUP, cui si puo accedere
con le proprie credenziali.

Vista la necessita di sostituire il dipendente assente, o comunque di provvedere al servizio che gli era
stato affidato, & opportuno richiedere permessi e congedi con congruo anticipo.
Nel caso di assenza per malattia non programmata il Personale docente/ATA ¢ tenuto a comunicarla
telefonicamente tra le 07:45 ¢ le 08:20 all’ufficio di Segreteria del Personale. Subito dopo dovra procedere ad
inviare la richiesta dal portale ARGO-didUP “Servizi Personale”. Il CCNL vigente conferma ['obbligo di
comunicarla "tempestivamente ¢ comunque non oltre I'inizio dell'orario di lavoro del giomo in cui essa si
verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza". L'orario di lavoro ¢ quello della scuola e non
del singolo dipendente, quindi, tali assenze vanno comunicate entro le ore 8:20.

Le SS. LL sono invitate a prendere visione della guida che elenca i passaggi da seguire per la nuova
procedura di richiesta di assenza. Tale procedura, se conclusa correttamente, permette di ricevere una mail,
all’indirizzo personale, di conferma/autorizzazione di quanto richiesto e/o comunicato. Sono inclusi anche 1
permessi brevi.

Qualunque altra procedura non sara presa in considerazione.






