
[image: image1]

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
 Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

Erodoto di Thurii
Via Calipari 

87011 - Cassano allo Ionio (CS) 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER LE FIGURE DI N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AA), N.1 ASSISTENTE TECNICO INFORMATICO (AT) E N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI (CS) per l’azione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

TITOLO: TRANSIZIONE IN AZIONE

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-44948

CUP: B14D23004700006 
TABELLA VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI
COGNOME ________________________________________NOME____________________________________

	TABELLA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI AA



	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Punteggio 
attribuito dal 
candidato
	Punteggio 

attribuito dalla commissione

	Corsi di formazione attinente l’ attività da svolgere.
	2 cad.
	16
	
	

	Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	

	Attività professionali coerenti con le attività da svolgere (incarichi in progetti, ecc.).
	4 cad.
	24
	
	

	Per ogni incarico specifico e\o attività  aggiuntiva eseguita inerente alle attività da svolgere
	4 cad
	20
	
	

	Anzianità di servizio
	
	
	
	

	Da 0 a 10 anni
	10
	40
	
	

	Da 11 a 20 anni
	20
	
	
	

	oltre
	40
	
	
	

	MAX TOTALE
	100
	
	


                 Data, 
                                                                                                                 Firma

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

 Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

Erodoto di Thurii
Via Calipari 

87011 - Cassano allo Ionio (CS) 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER LE FIGURE DI N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AA), N.1 ASSISTENTE TECNICO INFORMATICO (AT) E N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI (CS) per l’azione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

TITOLO: TRANSIZIONE IN AZIONE

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-44948

CUP: B14D23004700006 
TABELLA VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI
COGNOME ________________________________________NOME____________________________________

	TABELLA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI AT INFORMATICO



	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Punteggio 

attribuito dal 

candidato
	Punteggio 

attribuito dalla commissione

	Corsi di formazione attinente l’ attività da svolgere.
	2 cad.
	16
	
	

	Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	

	Attività professionali coerenti con le attività da svolgere (incarichi in progetti, referente d’aula).
	4 cad.
	24
	
	

	Per ogni incarico specifico e\o attività  aggiuntiva eseguita inerente alle attività da svolgere (es. collaudatore, gestione piattaforme, gestione siti web)
	4 cad
	20
	
	

	Anzianità di servizio
	
	
	
	

	Da 0 a 10 anni
	10
	40
	
	

	Da 11 a 20 anni
	20
	
	
	

	oltre
	40
	
	
	

	MAX TOTALE
	100
	
	


                 Data, 

                                                                                                                 Firma

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

 Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

Erodoto di Thurii
Via Calipari 

87011 - Cassano allo Ionio (CS) 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER LE FIGURE DI N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AA), N.1 ASSISTENTE TECNICO INFORMATICO (AT) E N. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI (CS) per l’azione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

TITOLO: TRANSIZIONE IN AZIONE

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-44948

CUP: B14D23004700006 
TABELLA VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI
COGNOME ________________________________________NOME____________________________________

	TABELLA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI CS



	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Punteggio 

attribuito dal 

candidato
	Punteggio 

attribuito dalla commissione

	Corsi di formazione attinente l’ attività da svolgere.
	2 cad.
	16
	
	

	Esperienze professionali
	Punti
	Max
	
	

	Attività professionali coerenti con le attività da svolgere (incarichi in progetti, ecc.).
	4 cad.
	24
	
	

	Per ogni incarico specifico e\o attività  aggiuntiva eseguita inerente alle attività da svolgere
	4 cad
	20
	
	

	Anzianità di servizio
	
	
	
	

	Da 0 a 10 anni
	10
	40
	
	

	Da 11 a 20 anni
	20
	
	
	

	oltre
	40
	
	
	

	MAX TOTALE
	100
	
	


                  Data, 

                                                                                                                 Firma
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